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	A projekt támogatója, forrása:  1/2004/ROP 3.2.1.


	A projekt címe
	„Baranya Paktum”  (BP) Partnerség a baranyai foglalkoztatási helyzet javításáért.

	A projekt koordinátora:
	Baranya Megyei Önkormányzat

	A konzorcium tagjai:
	Baranya Megyei Munkaügyi Központ

Európai Fejlesztési és Tájékoztatási Egyesület

Baranya Megyei Területi Agrár Kamara

Pécs-Baranya Kereskedelmi és Iparkamara

Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont

Baranya Megyei Munkaügyi Tanács

	A projekt időtartama:
	2005 június 1 – 2007 június 1-ig.

	A projekt összköltsége:
	46 992 400 Ft

	A Munkaügyi Központ által kapott támogatás:
	2 955 500 Ft


	A projekt célja: 
A projekt átfogó célja Baranya megye foglalkoztatási szintjének növelése a munkanélküliség csökkentése. A Baranya Megyei Területfejlesztési Terv, mint helyzetfelmérés elemezte a megye munkaerő-piaci helyzetét. Feltárta, hogy alapvető probléma a koncentrált fejlesztés hiánya, az erőforrások szétforgácsoltsága. A helyzet alapvető megváltoztatása érdekében BP közvetlen célként határozta meg a partnerséget a munkavállalói, munkaadói, és civil szervezetek, önkormányzatok, munkaügyi, és képző központok stb. részére. A népesség képzettségi színvonalának emelését, a tartós munkanélküliek számának mérséklését, esélyegyenlőtlenség mérséklését, az át- és továbbképzési igények kielégítését. A fejlesztéshez szükséges oktatási formák minőségének, területi szerkezetének javítását. A paktum keretében lehetőség van a helyi érdekek folyamatos egyeztetésére, a konkrét projektötletek felszínre hozására, támogatására.

A program szakmai megvalósításában kiemelt figyelmet fordítunk: az 50 év feletti munkanélküliek, alacsony iskolai végzettségű nők, roma származásúak és pályakezdők elhelyezkedési lehetőségeire. Jelenleg ez a négy csoport van a legnehezebb helyzetben a munkaerő- piacon.

 Az akcióterv végrehajtása során elkészítjük Baranya Megye munkaerő térképét, a megye foglalkoztatási valamint, képzési stratégiáját.

A helyi médiákkal való együttműködésre külön kommunikációs stratégiát dolgozunk ki.

Létrehozzuk a program informatikai központját, honlap létrehozásával biztosítjuk a program megjelenését az Interneten.

Elsősorban a vállalkozói aktivitás növelése és igények felmérése érdekében workshopokat szervezünk. A Baranya Paktum törekszik a Nemzeti Foglalkoztatási Akcióterv elfogadott javaslatait is figyelembe venni, mint a teljes foglalkoztatásra törekvés, a munka minőségének javítása, a produktivitás növelése, a társadalmi kohézió erősítése a célja.



	A projekt célcsoportja:
Mivel a projekt közvetlen célkitűzése a Paktum partneri hálózatának létrehozása, ezért célcsoportként jelenik meg minden munkaerő-piaci szereplő: önkormányzatok, Munkaügyi Központ/ok, vállalkozások (foglalkoztatók és képzők), Kamarák, érdekképviseletek, civil szervezetek,  akik a Nemzeti Foglalkoztatási Akciótervben meghatározott csoportokra a foglalkoztatási folyamatban valamilyen módon hatással vannak. Ezek a Baranya Megyei Munkaügyi Központ adatai alapján: - az 50 év feletti (elsősorban férfi) munkanélküliek, alacsony iskolai végzettségű munkanélküli nők, fiatal pályakezdők, roma munkanélküliek.

A projekt a megfogalmazott céljait ezen célcsoportokra fókuszálva, azok hálózatba vonásán keresztül tudja leghatékonyabban elvégezni, nem kizárva a felsorolási körön kívül eső munkavállalókat sem, hiszen a foglalkoztatás javítása a vállalkozások keresleti oldalától függ elsősorban, amely e körön kívüli munkavállalók felé is munkaerő-piaci igénnyel léphet fel.



	A projektben megvalósuló tevékenységek:
A program célja a foglalkoztatás szintjének emelése, kiemelt figyelmet fordítva a kiválasztott célcsoportokra. A megyei foglalkoztatási és képzési stratégiában megfogalmazott fő célkitűzések megvalósítására programtervek készülnek, melyek meghatározzák a konkrét feladatokat a célcsoportokkal kapcsolatban. 

Önkormányzatok: A megye munkaerő- piaci helyzetét értékelve igencsak komoly feladatok várnak a Paktumban részt vevő szereplőkre. Az önkormányzatok elsődleges feladata, hogy a területükön élő emberek megfelelő munkalehetőséghez jussanak, a fejlesztési elképzelések munkaerő hatása hosszú távon fenntartható legyen. Ehhez rendelkeznek olyan eszközökkel (adó, engedélyek, támogatások stb) amelyekkel pozitív módon, akár közvetlenül akár közvetve befolyásolhatják a foglalkoztatást. A települési önkormányzatok fontos részét képezik a Paktumnak, és további helyi foglalkoztatási kezdeményezéseket indíthatnak.

Képző intézmények: a segítő tevékenységnél alapvető az átképzés. Az átképzéssel biztosíthatunk az 50 év feletti munkanélküliek részére piacképes ismereteket. Az ismeretek birtokában stabilizálhatjuk helyzetüket a munkaerő- piacon. A program egyik alapvető célja a munkaerő-piaci diszkrimináció megszüntetése. Ennek érdekében javítani kell a nők képzettségét. Alapvető tevékenység ennél a célcsoportnál is a képzés, átképzés. A nők esetében figyelembe kell venni a családon belüli leterheltségüket is. Munkaerő-piaci helyzetük stabilizálása érdekében a civil szervezetek bevonásával megfelelő szociális háttérmunka biztosítása is szükséges. A nők esetében a gyermeknevelés mellett otthon végezhető távmunka, részmunka, illetve bedolgozói munka is megoldást jelenthet. Fontos hogy az alapképzés is jobban igazodjon a piaci viszonyokhoz, hosszabb távon is használható tudást adva a szakképző iskolák, középiskolák de a felsőfokú intézményben tanulók számára is.

Pályakezdők esetében támogatni kell a munkahelyi tapasztalatok megszerzését, javítani kell az első munkahely megszerzését segítő támogatások igénybevételét. A Statisztikai adatok szerint 20003-as évben csökkent az ilyen típusú támogatások igénybevétele. Sok fiatal kényszerült iskolái elvégzése után viszonylag rövid időn belül átképeztetni magát. Ez is bizonyítja, hogy törekedni kell a piacorientáltabb képzési struktúra kialakítására, a fiatalok esetében pályaorientációs tanácsadással is segíteni kell a pályaválasztást.

Kamarák: támogatjuk a vállalkozóvá válást, törekszünk a vállalkozói szemlélet erősítésére, az élethosszig tartó tanulás elvének alkalmazására. Ebben a kamarák elsősorban tagjaikon keresztül sokat tehetnek

A társadalmi szervezetek és civil szervezetek is sokat tehetnek a foglalkoztatás javítása érdekében. Egyrészt a munkakörülmények javításában, a megfelelő jövedelmek kialakításában. Egyre inkább elterjedt a szociális szféra foglalkoztatása, amelyben gyakran állami, önkormányzati feladatokat vállalnak át. Fontos szerepük lehet a szegregáció, társadalmi kirekesztés az esélyegyenlőség elleni fellépésben. A civil szervezetek bevonásával folyamatos szociális háttérmunka szükséges. A közösségi fórumokon törekedni kell az érdekegyeztetésre, a munkaerő- piaci diszkrimináció csökkentésére. A meghatározott célok elérése érdekében olyan tevékenységeket választunk ki, amelyek értékelésünk szerint a leghatékonyabban szolgálják a célok elérését és javítják a helyi összefogást a helyi igények mind teljesebb kielégítése érdekében. A részmunkaidőben való foglalkoztatás, a bedolgozói munka, a távmunka sok munkanélküli számára jelenthet ideiglenes, vagy végleges megoldást, javíthatja a munkavállalók jövedelmi viszonyait.  

Erősíteni kell a munkaadói és munkavállalói oldal közti kapcsolatot állásbörzék szervezésével, foglalkoztatási fórumok rendezésével megyei illetve kistérségi szinten.

A Paktum kialakításában részt vevő szervezetek kinyilvánították, hogy a rendelkezésükre álló eszközeikkel segíteni fogják a megfelelő működést, a célokban meghatározottak teljesítése érdekében.



	A projekttől várt konkrét eredmények:
Elkészül egy foglalkoztatási helyzetelemzés, Foglalkoztatási stratégia, munkerőpiaci térkép, képzési stratégia, megalakul a paktum szervezete (SZMSZ,Költségvetés).


	A projekt várható közvetett eredményei:
A munkaerőpiaci szereplők tevékenységük összehangolásával hatékonyabban tudják kezelni a foglalkoztatás területén jelentkező problémákat, Nő a pályázatokon befolyt összeg, nő a beruházási hajlandóság, nő a megye GDP-je, csökken a munkanélküliség.


	A projekt eddigi eredményei:
A projekt rövid ideje indult. Foglalkoztatási konferencia keretén belül tájékoztattuk az érdeklődőket a projekt céljairól. Kérdőívek kerültek kidolgozásra a munkanélküliek és a foglalkoztatók számára egy reprezentatív felméréshez.



