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	A projekt támogatója, forrása: LEONARDO program. Az Európai Unió Kulturális és Oktatási Bizottsága, EU költségvetése 


	A projekt címe:
	Innovatív Módszer a Pályakezdők Interperszonális Átadható Készségeinek Felmérésére és Fejlesztésére

	A projekt koordinátora:
	Cambridge-i Egyetem Pszichológiai tanszék (APU-Cambridge, Psychology Dept.) Anglia
A projekt irányítója és vezetője Dr. Kostas Kafetsios Cambridge-i Egyetem Pszichológiai tanszékének professzora.

	A konzorcium tagjai:
	A projekt résztvevői:

A projektben hat ország 11 intézményének képviselői, szakemberei vesznek részt.

Görögország

· Makedóni Egyetem  (University of Macedonia)

· Profileshellas (Profileshellas)

· Görög Oktatási és Képző Intézet (Organisation for Education and Training, Greese)

· Kereskedelmi és Ipar Kamara (Chamber of Commerce and Isdustry)

Magyarország

· Baranya Megyei Munkaügyi Központ (Baranya County Labour Centre.)

Olaszország

· Padovi Egyetem Pszichológiai tanszék (University of Padova, Psychology Dept.)
· Palermói Egyetem kara (ARCES University College)

Spanyolország

· CECE 

· Consortium Leon Con Futuro

· Szlovákia

· Pozsonyi Műszaki Egyetem (Slovak Technical University of Bratislava)



	A projekt időtartama:
	2003. november 1. – 2005 június 30.

	A projekt összköltsége:
	A projekt teljes költsége: 282177 € 

A BMMK költsége: 24 652 Euro volt. 

	A Munkaügyi Központ által kapott támogatás:
	Ebből: támogatás 18242.48 Euro, (amiből még nem kaptunk meg 5472 Euro-t)

saját erő      6409.52 Euro


	A projekt célja: 
A projekt célja, hogy kifejlesszen és teszteljen egy új átfogó felmérési módszert mellyel meghatározhatóak az egyetemi, főiskolai vagy szakmunkás végzettséggel, azaz különböző oktatási háttérrel rendelkező pályakezdők interperszonális képességei. Továbbá, hogy kifejlesszen és teszteljen egy új képzési módszert, mellyel meghatározott, a pályakezdőknél hiányzó interperszonális képességek fejleszthetők. A pályakezdők nem rendelkeznek munkahelyi tapasztalatokkal és a jelenlegi oktatási rendszerek sem foglalkoznak e fontos képességek fejlesztésével. A módszerrel fejlesztve az interperszonális képességeket, elősegíthető, mozgósítható az a fajta megnyilvánulás, cselekvés a munkatársak, vezetők és alkalmazottak között, amely bizalmat ébresztő kapcsolatokat teremt és nyílt, őszinte kommunikációt eredményez. 

 A módszer alkalmazása segíthet csökkenteni azokat a nem hatékony interperszonális viselkedéseket, amelyek akadályozhatják a csoportmunkát vagy egy szervezeti egység eredményességét a munkahelyeken.



	A projekt célcsoportja: végzős és végzett pályakezdők.


	A projektben megvalósuló tevékenységek:

· Első fázis: Igények
· Igények felmérése (üzleti szektor, oktatásban, végzős és végzett pályakezdőknél).

· Tudományos áttekintés (humán erőforrás menedzsment, foglalkozási pszichológia, érzelmi pszichológia, interperszonális kapcsolatok területén).

2. Második fázis: Módszertan fejlesztése
· Készségek felmérése és fejlesztése

· Tudományos áttekintése a felmérési és fejlesztési módszereknek

· Új készségfejlesztő módszer kidolgozása

· workshop

3. Harmadik fázis: A felmérési módszerek tesztelése
· Tesztelés a szakképzésben és felsőoktatásban

4. Negyedik fázis: A képzési módszerek tesztelése pályakezdőkön
· Tesztelés szakképzési háttérrel rendelkezőknél

· Tesztelés felsőoktatási (egyetem, főiskola) háttérrel rendelkezőknél

· A képzési módszerek eredményességének mérése

5. Ötödik fázis: Eredmények végső formába öntése, propagálása
· Anyagok készítése

· Képzési kézikönyvek fordítása

· Találkozó és konferencia Thesszalonikiben

A projekt része továbbá, a mind az öt részt átfogó monitoring és diszemináció (az eredmények terjesztése, publikálása) 

	A projekttől várt konkrét eredmények:

Olyan új módszer kifejlesztése mely lehetővé teszi a pályakezdők számára interperszonális kommunikációs képességeik fejlesztését és azt, hogy felkészültebbek legyenek a munkahelyi beilleszkedést illetően.

	A projekt várható közvetett eredményei:

Az eredmények kapcsán tervezzük egy egyszerűsített (középfokúaknak is megfelelő) felmérő kidolgozását. Az interperszonális képességek és készségek fejlesztését szeretnénk beépíteni adoptált formában a szolgáltatási kínálatunkba. 

A munkanélküli ügyfelek interperszonális kommunikációs képességének fejlesztésével javítható az ügyfeleink munkaerőpiaci alkalmazkodó képessége, ezáltal növelhető a munkahelyre való bejutás sikeressége illetve a munkahely elvesztésének esélye csökkenthet. 

	A projekt eddigi eredményei:
A foglalkoztatási támogatási eszközeink egyre inkább közelítenek az EU-s pályázati projekt és program-finanszírozáshoz. Partnerkért részt venni egy az EU által finanszírozott programban kitűnő alkalom a tapasztalatszerzésre.
A nemzetközi együttműködés kapcsolat-felvételi és találkozási lehetőséget teremtett más hasonló témával foglalkozó teamekkel, szervezetekkel.  Ezek a lehetőségek megfelelő alapul szolgálhatnak leendő, újabb projekt együttműködésekhez. 


