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	A projekt támogatója, forrása: 

TEMPUS Közalapítvány

Socrates / Grundtvig 2 - Tanulási Kapcsolatok, 2005


	A projekt címe
	REFERENTIEL D'OBSERVATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL (Munkahelyi környezetben történő „megfigyelés” rendszerének kidolgozása)



	A projekt koordinátora:
	Union régionale des fédérations des ouvres laïques de Bourgogne (URFOL BOURGOGNE), France (Burgundiai Civil Szervezetek Regionális Szövetségének Egyesülete)

	A konzorcium tagjai:
	1. Baranya Megyei Munkaügyi Központ

2. Diputacion Provincial de ALMERIA, Espana
3. Ireforr, Italia
4. Acçoes e territorio (ACTO), Portugal


	A projekt időtartama:
	2005. szeptember 1. – 2006. augusztus 31.

	A projekt összköltsége:
	-

	A Munkaügyi Központ által kapott támogatás:
	9.208 euró


	A projekt célja:

A projekt célja, hogy nemzetközi partnerkapcsolat keretében megoldást keressen a gazdasági és szociális szempontból hátrányos helyzetű munkanélküliek munkahelyi beilleszkedésének elősegítésére. Olyan módszer kidolgozása a cél, amely összekapcsolja munkahelyre történő gyakorlati képzést a célcsoport munkahelyi integrációjával, és közvetlenül a munkavégzés helyén figyeli meg a foglalkoztatás körülményeit.


	A projekt célcsoportja:

· hátrányos helyzetű, tartós munkanélküliek

· pályakezdő fiatalok


	A projektben megvalósuló tevékenységek:

· Helyzetfelmérés a projektben résztvevő országokban (Franciaország, Spanyolország Portugália, Olaszország és Magyarország), hogy milyen módszerekkel, milyen szervezetek bevonásával segítik elő a hátrányos helyzetű munkanélküliek képzését, elhelyezkedését és munkahelyi beilleszkedését. A tapasztalatok összegzése a közös tényezők kiemelésével.

· A meglévő tapasztalatok felhasználásával egy új, közös módszer kidolgozása és a gyakorlatra való átültetése, alkalmazása a partner országokban. A munkahelyi képzés és beilleszkedés mérése, az új módszer tapasztalatokon alapuló véglegesítése.

· A javaslattétel szakasza, melyben a módszer tapasztalatainak helyi és nemzetközi átadására kerül sor.


	A projekttől várt konkrét eredmények:

· A kompetenciák mozgósítása révén képet kapunk hátrányos helyzetű munkanélküliek által tapasztalt, a képzést, az elhelyezkedést, a munkahely megtartását érintő nehézségekről.

· A célcsoport tartós, hosszú távú integrációjára megoldásokat keresünk, támogatva a hagyományos foglalkoztatóknál történő integrációt, illetve új „szektorok” létrehozását.



	A projekt várható közvetett eredményei:

· Nemzetközi dimenzióban gazdagítjuk a megoldásainkat, ajánlást fogalmazunk meg a kidolgozott módszer széles körű alkalmazására.


	A projekt eddigi eredményei:
Jelenleg a helyzetfelmérés szakaszában tart a program. 2005. november 20-23. között Magyarországon találkoznak a projekt résztvevői, hogy a program első szakaszában elvégzett munkát értékeljék, és a kidolgozandó „megfigyelő” módszer kidolgozását elkezdjék. 



