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	A projekt támogatója, forrása:      EQUAL Közösség Kezdeményezés, Nemzeti Programiroda


	A projekt címe
	„TE IS” Tolerancia Erősítő Innovatív Szövetség

	A projekt koordinátora:
	Pécsi Regionális Képző Központ

	A konzorcium tagjai:
	· Baranya Megyei Munkaügyi Központ
· Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

· Kerek Világ Jóléti Szolgálat Alapítvány

· Siklós és Vidéke Cigányokért Érdekvédelmi Szervezet


	A projekt időtartama:
	2005.10.31. – 2007.12.31.

	A projekt összköltsége (végrehajtási szakasz):
	293 450 000 Ft

	A Munkaügyi Központ által kapott támogatás:
	95 250 000 Ft


	A projekt általános célja:

A hátrányos helyzetű munkavállalók nyílt munkaerő-piaci integrációjának elősegítése az esélyegyenlőséget szolgáló és a diszkrimináció mentességet biztosító szolgáltatási rendszer megvalósítása, és a foglalkoztathatóság növelése.

Közvetlen célok:
1. A diszkriminációtól és előítéletességtől mentes ügyfélszolgálat feltételeinek megteremtése a partnerség tagjainál. Legelőször is a saját fejünkben meglévő korlátok lebontása!
2. Fizikai és kommunikációs akadálymentesítés megvalósítása a fejlesztési partnerség intézményeiben.
3. Szolgáltatásfejlesztés: a munkaerő alkalmasságának megítéléséből a szubjektív elemet kiszűrő – ezáltal kiválasztási folyamatot objektív alapokra helyező – munkaerő piaci szolgáltatás továbbfejlesztése és alkalmazása.

4. A célcsoporthoz tartozó álláskeresők foglalkoztathatóságának fejlesztése. A munkavállalók feleljenek meg az alkalmas munkaerővel szemben támasztott követelményeknek.

5. A tanácsadók felkészítése, képzése. Diszkrimináció és előítéletességtől mentes ügyfélszolgálat kialakítása a projektben résztvevő partnereknél, a munkatársak képzésével.

Közvetett cél: 
· Új szolgáltatási modell mintaprojektként történő alkalmazása és terjesztése helyi, országos és nemzetközi szinten.

· A „befogadó” munkahelyeken a munkáltatóknak a célcsoport központú szemléletalakítása.

	A projekt közvetlen célcsoportja:
· A fogyatékosok és megváltozott munkaképességűek,

· A romák,

· Gyesről, Gyedről a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők
A projekt közvetett célcsoportja:

· Minden hátrányos helyzetű álláskereső,

· A munkáltatók,

· A partnerség tagjainál dolgozó személyzet.



	A projektben megvalósuló tevékenységek:
1. Felmérés, elemzés, kutatás készítése. A diszkrimináció gyökerei, gyakorlati lehetőségek, javaslatok (munkáltatók, munkavállalók, saját személyzet bevonásával).

2. Szolgáltatásfejlesztés, módszertani fejlesztés, a szubjektív elemet a kiválasztási folyamatból kiszűrő diszkriminációmentes munkaerő-kiválasztás munkareőpiaci szolgáltatásának továbbfejlesztése. Javaslat az új kirendeltségi modellhez történő illesztésre.

3. Tananyag és tréningprogram fejlesztés a diszkriminációmentes ügyfélszolgálat bevezetésére (az 1-2 tevékenységre alapozva).

4. A partnerség szervezeteiben a munkatársak képzése (150 fő)

5. Fizikai és kommunikációs akadálymentesítés (beruházási programelem)

6. A kifejlesztett szolgáltatás bevezetése és működtetése a Baranya Megyei Munkaügyi Központ Kirendeltségein.

7. Az 1. és a 6. tevékenység eredményeire alapozott, a célcsoport foglalkoztathatóság fejlesztésére irányuló programok kidolgozása, megvalósíthatósága feltételeinek koordinálása.

8. A célcsoport munkába segítése.

9. Utógondozás befogadó munkahelyeken.

10. Összegzés, tapasztalatok átadása, kommunikáció



	A projekttől várt konkrét eredmények:                                                                                nő         ffi
A projekt keretében tervezett innovatív tevékenységekbe közvetlenül bevonni kívánt emberek száma 

100

100

A projekt megvalósításában résztvevő fejlesztési partnerség tagjainak munkatársai, bevont szakértői 

75

55

Roma emberek száma

25

25

Fogyatékkal élő emberek száma 

25

25

Megváltozott munkaképességű emberek száma 

25

25

Gyesről/gyedről visszatérő munkaerőpiacon elhelyezkedni kívánó nő

50

0

Projektrésztvevők teljes száma (összes fő)

300

230



	A projekt várható közvetett eredményei:
· A célcsoport tartós foglalkoztatása feltételei megteremtődnek.
· Az Esélyegyenlőség egy elvont fogalomból kézzelfogható valósággá válik.

· A szemléletváltoztatás a partnerség tagjai munkatársai körében.
· A munkáltató érdekeltségének megteremtése a szolgáltatás igénybevételében.



	A projekt eddigi eredményei:
· A projekt féléves előkészítő szakasza sikeresen lezárult.
· Jelenleg a végrehajtási szakaszra vonatkozó támogatási szerződés előkészítése szakaszában vagyunk.




